COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

SOPHIA ANTIPOLIS

A: Mesdames et Messieurs les Directeurs Généraux Adjoints
De: Stéphane PINTRE, Directeur Général des Services

Date: 21 septembre 2020

Objet: Recensement des besoins en effectifs

Il a été décidé de mettre en place une campagne de recensement des besoins en effectifs annuelle
afin d’avoir une vision globale des demandes et de pouvoir procéder a un arbitrage de ces dernieres
en cohérence avec la priorisation des besoins et les moyens financiers disponibles.

Il vous est donc demandé d’identifier vos besoins en terme de création, de transformation ou de
dégel de postes pour I'année 2021.

L'ensemble des demandes sera soumis a arbitrage de la Direction Générale des Services par ordre
de priorité et selon les criteres prévus dans les Lignes Directrices de Gestion, qui sont :

- N°1:Transfert de nouvelles compétences

- N°2:Transfert de compétences a consolider

- N°3:Nouvelles missions

- N°4:Réorganisation des services

Les demandes devront s’inscrire dans le cadre des Lignes Directrices de |'Etat par rapport au Pacte
Financier que la Direction des Finances communiquera en janvier 2021.

Compte-tenu de cette contrainte, le retour des arbitrages vous sera fait en février 2021.

Des tableaux de recensement vous seront transmis par direction. lls seront a compléter et a
retourner impérativement a la Direction des Ressources Humaines pour le 7 octobre 2020.
Compte-tenu des délais de la préparation budgétaire, toute demande arrivée aprés cette date ne
pourra étre traitée.

La Direction des Ressources Humaines reste a votre disposition pour vous accompagner dans cette
démarche.
Pour ce faire, vous pouvez contacter :

- Annaélle DIAS SANTOS, Chargée du suivi des effectifs et du recrutement

- Sylvie LOUSSAIEF, Responsable du Service Emploi et Compétences

- Julie BERNARD, Chargée de la coordination
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